Registro Particolare. N. 127

Citta p1 OZIERI
Provincia di Sassari

SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile del Procedimento: Sanna Elvira
SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 484 del 10-09-21

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INCLUDIS 2021 - Progetti di Inclusione
Socio-Lavorativa di persone con disabilita - ASSE INCLUSIONE SOCIALE
PO FSE 2014-2020 OT 9 PRIORITA I Obiettivo Specifico 9.2. Azione 9.2.1:
Approvazione Avviso e relativi allegati per la raccolta di Manifestazioni
d'interesse finalizzate alla composizione di un partenariato per la
co-progettazione e lattuazione di progetti di inclusione socio-lavorativa di
persone con disabilita.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 267/2000 ¢
ss.mm.ii.);

VISTO il vigente Statuto Comunale, approvato con deliberazione consiliare n.16 del
04.05.2010;

VISTO il “Regolamento comunale di contabilita armonizzata”, approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n.14 del 16.06.2016;

RICHIAMATTI i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.
Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTE le Deliberazioni di Consiglio Comunale:
- 1. 13 del 29.04.2021 con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP), per il triennio 2021/2023;
- n. 14 del 29.04.2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2021/2023;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 81 del 26.06.2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione, il Piano Degli Obiettivi e il Piano della Performance per il triennio
2020/2022, e che gli stessi documenti sono in fase di predisposizione e approvazione per il
triennio 2021/2023;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 146 del 23.10.2020 con la quale ¢ stata approvata la nuova
configurazione della macrostruttura e conseguentemente le afferenti responsabilita dirigenziali;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 14 del 12.02.2021 con la quale considerata 1’assenza di tutto
il personale dirigenziale in organico, sono state stabilite nuove misure organizzative degli uffici



e dei servizi con attribuzione delle competenze ai responsabili di servizio titolari di posizione
organizzativa nell’ambito degli uffici ad essi affidati, ed in particolare:
— Dott.ssa Alessandra Zoroddu Settore II - Lavori Pubblici E Politiche Di Coesione Sociale
- Servizio 2.2: Servizi alla persona;
— Dott.ssa Lucia Rosa Maria Tintori Settore I - Amministrativo E Finanziario - Servizio
1.2: Programmazione Finanziaria, Bilancio, Patrimonio e Personale;

VISTA la Determinazione n. 4/49 del 12.02.2021 avente ad oggetto “Disposizioni
organizzative urgenti in materia di uffici e servizi: assenza del personale dirigenziale e delega
temporanea di Competenze Dirigenziali Al Personale Titolare Di Posizione Organizzativa;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 11 del 01.04.2021, con il quale il Dott. Antonio Ara ¢
stato nominato Segretario Generale del Comune di Ozieri, con decorrenza dal 2 Aprile 2021;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 89 del 29.06.2021 con la quale considerato il permanere
dello stato di assenza di tutto il personale dirigenziale previsto in organico, si ¢ stabilito di
confermare le disposizioni organizzative urgenti in materia di uffici e dei servizi di cui alla
deliberazione della Giunta Comunale n.14 del 12.02.2021, nelle more della revisione della
macrostruttura dell’Ente e comunque non oltre il 31.12.2021;

VISTO il decreto Sindacale n. 16 del 30.06.2021 con cui ¢ stato conferito al Segretario generale
I’incarico dirigenziale ad interim con riferimento a tutti i settori dell’ente, nelle more della
revisione della macrostruttura dell’ente € comunque non oltre il 31.12.2021 la determinazione;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n. 338/14 del 01.07.2021 con la quale ¢ stata
disposta la delega delle funzioni dirigenziali ai dipendenti responsabili di servizio titolari di
posizione organizzativa, nelle more della revisione della macrostruttura dell’ente e comunque
non oltre i1 31.12.2021, fatte salve nuove disposizioni, in attuazione delle direttive organizzative
di cui alle deliberazioni della Giunta Comunale n. 14 del 12.02.2021 ¢ n. 89 del 29.06.2021;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

VISTA la L.R. 23.12.2005, n°23 (Sistema Integrato dei Servizi alla Persona. Abrogazione della
L.R. n°4 del 1988: Riordino delle funzioni socio-assistenziali) che all’articolo 20 individua nel
Piano Locale Unitario dei servizi (PLUS) lo strumento di programmazione locale del sistema
integrato dei servizi alla persona;

VISTO I’Accordo di Programma sottoscritto in sede di Conferenza dei Servizi in data
24.10.2012 con il quale ¢ stato adottato il PLUS per il triennio 2012/2014 inerente
I’individuazione del Comune capo ambito e gli impegni a carico degli Enti sottoscrittori per la
gestione dei servizi in forma associata inseriti nel PLUS;

VISTO il Piano locale Unitario dei Servizi alla Persona del Distretto Sanitario di Ozieri,
triennio 2012-2014 approvato con Deliberazione di C.C. n°® 46 del 30.10.2012;

VISTA la legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, art. 1, comma 1, che stabilisce che la Regione
realizza la sua azione sul principio della programmazione unitaria, che si attua anche attraverso
I’integrazione tra i diversi fondi e la concentrazione delle risorse, in linea con quanto stabilito
dal programma di governo regionale per I’attuale legislatura e successivamente declinato con la
deliberazione della Giunta regionale n. 19/9 del 27.05.2014 “Atto di indirizzo strategico per la
programmazione unitaria 2014-2020";
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VISTA la Determinazione del Direttore Generale delle Politiche Sociali della RAS n. 140 del
29/06/2016 con la quale ¢ stato istituito il Coordinamento regionale degli Ambiti Plus, gia
riunitosi nelle date del 22 giugno, 3 agosto e 29 settembre 2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.55/15 del 13/12/2017 con la quale ¢ stata
confermata la proroga per i primi tre mesi dell’anno 2018 la vigenza delle linee guida approvate
con DGR 40/32 del 06/10/2011, e comunque sino all’approvazione delle nuove Linee guida;

VISTO il Verbale n. 1 del 22.01.2021 della Conferenza di Servizi dei Sindaci del Distretto
sanitario di Ozieri con il quale ¢ stato approvato I’aggiornamento economico finanziario del
PLUS relativamente al triennio 2021/2023;

VISTO il Programma Operativo Regione Sardegna — Fondo Sociale Europeo 2014/2020 (POR
FSE) approvato dalla Commissione con Decisione C(2014)10096 del 17/12/2014, modificato
dalla Commissione Europea il 1° marzo 2021;

VISTE:

— la Deliberazione di Giunta Regionale n°® 7/43 del 12.02.2019 avente per oggetto
“Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione
unitaria. Aggiornamento della Delib. G.R. n. 52/8 del 22.11.2017 e modifica
della Delib. G.R. n. 6/12 del 2.2.2016”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n°® 32/8 del 23.6.2020 “Avvio del percorso di
riprogrammazione per l'emergenza Covid-19 del POR FSE Sardegna 2014-2020”

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 36/14 del 17.7.2020 “POR FSE Sardegna
2014-2020. Adozione di una riprogrammazione semplificata per attuare misure di
contrasto dell'emergenza Covid-19” definitivamente approvata con la Delib. G.R. n.
37/1 del 23.7.2020;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n° 41/25 del 07/08/2020 avente per oggetto
“Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020. Presa d'atto della consultazione
scritta del Comitato di Sorveglianza per la riprogrammazione semplificata.
Aggiornamento della Delib. G.R. n. 7/43 del 12.2.2019 a seguito dell'emergenza
COVID-197;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n°® 55/4 del 5.11.2020 avente per oggetto “POR
FSE 2014-2020. Adozione di una riprogrammazione ordinaria per completare e attuare
le misure a contrasto dell'emergenza Covid-19”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 64/13 del 18.12.2020 avente ad oggetto
“Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020. Presa d'atto della consultazione
scritta del Comitato di Sorveglianza per I’adozione di una riprogrammazione
ordinaria per completare e attuare le misure a contrasto dell'emergenza Covid-19.
Aggiornamento della Delib. G.R. n. 41/25 del 7.8.20207;

— la Deliberazione di giunta regionale n. 16/44 del 5.05.2021 avente oggetto "Delibera n.
15/1 del 23.4.2021 concernente “POR FSE 2014-2020. Applicazione del tasso di
cofinanziamento FSE al 100% alle spese presentate alla CE nell'anno contabile 1°
luglio 2020 - 30 giugno 2021. Modifica quadro finanziario approvato con Delib. G.R.
55/4 del 5.11.2020”. Sostituzione allegato;

VISTE:

— la Deliberazione di Giunta Regionale n.44/11 del 23.10.2013 “Disciplina dei tirocini
formativi e di orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento, € dei tirocini
estivi. Recepimento dell’accordo del 24 gennaio 2013 tra il governo, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sul documento recante “linee guida in
materia di tirocini” ai sensi dell’art.1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012, n. 927;
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— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/20 del 07.07.2015 “Linee guida - Disciplina
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione. Recepimento
dell’accordo del 22 gennaio 2015 tra il governo, le regioni e le province autonome di
Trento e Bolzano”;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 34/7 del 03.07.2018 - Disciplina dei Tirocini
formativi e di orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento
recante le relative Linee Guida. Modifica della D.G.R. n. 44/11 del 23.10.2013.
Approvazione definitiva;

— la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45/7 del 14.11.2019 - Disciplina dei tirocini di
formazione ed orientamento. Modifica della deliberazione della Giunta regionale n.
34/7 del 3.7.2018. Approvazione nuove Linee guida;

VISTA la Determinazione della RAS n. 308 prot. 8845 del 24.06.2021, di approvazione
dell’informativa preliminare relativa all’avviso pubblico “Progetti di inclusione socio lavorativa
di persone con disabilita — INCLUDIS 2021”. Asse inclusione sociale POF SE 2014-2020-OT9
— Priorita 1, volta a favorire 1’inclusione socio lavorativa di persone con disabilita”;

VISTA la Determinazione RAS n. 355 Protocollo n. 10051 del 16.07.2021, di approvazione
della nota metodologica “INCLUDIS 2021” per la realizzazione di Progetti di inclusione
socio-lavorativa di persone con disabilita. PO FSE 2014-2020 Asse Prioritario 2 “Inclusione
sociale e lotta alla poverta” — OT9 - Priorita d’investimento 9i - Obiettivo Specifico 9.2 -
Azione 9.2.1 “Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione
lavorativa delle persone con disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati”. DGR
16/44 del 05.05.2021;

VISTA la Determinazione n. 391 Prot. 11227 del 03.08.2021 avente ad oggetto “Approvazione
dell’Avviso “INCLUDIS 2021” per la realizzazione di Progetti di inclusione socio-lavorativa di
persone con disabilita. PO FSE 2014-2020 Asse Prioritario 2 “Inclusione sociale e lotta alla
povertd” — OT9 - Priorita d’investimento 91 - Obiettivo Specifico 9.2 - Azione 9.2.1 “Interventi
di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati”. DGR 16/44 del 05.05.2021 con la
quale:

— ¢ stato approvato 1I’Avviso denominato “INCLUDIS 2021” per la realizzazione di
Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita di cui alla DGR 16/44
del 05.05.2021, le “Linee Guida per la gestione e la rendicontazione degli interventi” e
la relativa modulistica allegata;

— ¢ stata approvata la Pista di Controllo relativa all’Avviso pubblico “INCLUDIS 20217,
in conformita a quanto previsto dai regolamenti comunitari e dal SI.GE.CO vigente; &
stata prevista una dotazione finanziaria per gli interventi da attuarsi per il tramite dell’ Avviso
“INCLUDIS” ammontante a € 6.147.000,00(seimilionicentoquarantasettemila/00) a valere sul
POR FSE 2014/2020 Asse Prioritario 2 “Inclusione sociale e lotta alla poverta” OT9 —
Priorita d’investimento 91 — Obiettivo Specifico 9.2 — Azione 9.2.1 “Interventi di presa
in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con
disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati”;

CONSIDERATO che con I’Avviso “INCLUDIS 2021”:

- si intende procedere al finanziamento di progetti di inclusione socio-lavorativa di persone
con disabilita nell’ambito Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo (PO FSE)
Sardegna 2014-2020 - Asse Prioritario 2 “Inclusione sociale e lotta alla poverta”, Obiettivo
Specifico 9.2. “Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro
delle persone maggiormente vulnerabili”, Azione 9.2.1 “Interventi di presa in carico multi
professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita attraverso la
definizione di progetti personalizzati [...] interventi di politica attiva specificatamente
rivolti alle persone con disabilita”;

- risultano beneficiari dei progetti d’intervento le Associazioni Temporanee di Scopo (di
seguito ATS) costituite o costituende tra gli Enti gestori degli Ambiti PLUS della Regione
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Sardegna e gli enti pubblici e/ole organizzazioni del terzo settore come definite dal Codice
del Terzo settore adottato con decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

- ciascun Ente gestore di Ambito PLUS dovra selezionare i soggetti partner attraverso una
apposita manifestazione di interesse per la costituzione di un partenariato, al fine della
presentazione delle proposte progettuali da trasmettere entro e non oltre il 30 novembre
2021 sul SIL Sistema Informativo Lavoro;

- ¢ stata prevista una ripartizione proporzionale delle risorse dedicate per ciascun ambito
territoriale, secondo i seguenti criteri:

e popolazione residente di eta compresa tra i 16-64 anni (Fonte: elaborazioni su
dati Istat - Demo Demografia in cifre al 01.01.2020);

e numero degli iscritti al collocamento speciale di cui alla L. 68/99 (Fonte:
elaborazione Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro su dati SIL
Sardegna al 10.05.2021;

VISTA la tabella riportata nell’art. 5 “Risorse Finanziarie” del suddetto Avviso “INCLUDIS
20217, che assegna per I’anno 2021 all’Ambito Territoriale PLUS Distretto Sanitario di Ozieri
una dotazione finanziaria ammissibile complessiva di € 118.344,51 di cui € 55.004,08 assegnati
in ragione dei residenti di etd compresa tra i 16-64 anni e di € 63.340,43 assegnati in ragione
degli iscritti al collocamento speciale di cui alla L. 68/99;

CONSIDERATO che il Comune di Ozieri al fine della costituzione dell’ATS (Associazione
Temporanea di Scopo) intende individuare i soggetti partner attraverso una apposita
manifestazione di interesse con le modalita indicate nel successivo Art. 11 dell’Avviso e che
alla stessa potranno partecipare gli enti pubblici e/o le organizzazioni del terzo settore aventi i
requisiti richiesti;

VALUTATO che, con il medesimo avviso si intendono acquisire le lettere di intenti da parte
dei soggetti ospitanti finalizzate ad accogliere i destinatari e ad avviare le attivita di tirocinio;

RITENUTO OPPORTUNO, per quanto sopra:

e procedere all’approvazione dell’Avviso “INCLUDIS 2021 relativo alla raccolta di
manifestazioni di interesse rivolte ad enti pubblici e privati, in possesso dei requisiti
soggettivi indicati dal bando stesso, nonché ai soggetti ospitanti che intendono
partecipare alla progettazione e realizzazione di progetti, iniziative e interventi di
inclusione socio-lavorativa di persone non occupate in condizione di disabilita e dei
relativi Allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

o fissare quale scadenza ultima, per il ricevimento delle istanze da parte degli enti in
possesso dei requisiti indicati dall’avviso, entro e non oltre 30 giorni dalla
pubblicazione della manifestazione di interesse cosi come previsto dall’art. 10
dell’ Avviso;

Tutto cio premesso
DETERMINA

1. Di dare atto che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. Di approvare 1I’Avviso “INCLUDIS 2019” dell’ambito Plus Ozieri e i relativi Allegati,
per la raccolta di manifestazioni di interesse rivolte ad enti pubblici e privati e dei soggetti
ospitanti, in possesso dei requisiti soggettivi indicati dal bando stesso, che intendono
partecipare alla progettazione e realizzazione di progetti, iniziative e interventi di
inclusione socio-lavorativa di persone non occupate in condizione di disabilita;

3. Di fissare quale scadenza ultima, per il ricevimento delle istanze da parte degli enti in
possesso dei requisiti indicati all’artt. 5 e 6 dell’Avviso, entro e non oltre le ore 12:00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso;
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4. Di dare atto di non incorrere nell’adozione del presente provvedimento in alcuna causa di
incompatibilita, ovvero conflitto di interesse anche potenziale, previsto dalla normativa
vigente con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa

anticorruzione;

5. Di procedere alla pubblicazione dell’Avviso unitamente alla modulistica nell’Albo
Pretorio del Comune, nonché sul sito istituzionale dell’ente, e che lo stesso venga
trasmesso ai Comuni dell’ambito PLUS, ai fini della sua pubblicazione sui rispettivi siti
istituzionali.

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 147- bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto
dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012, si attesta la regolarita ¢ la correttezza
amministrativa del presente atto, in quanto conforme alle vigenti disposizioni e/o regolamentari in
materia. Si assicura, inoltre, di averne preventivamente accertato la regolarita contabile e la copertura
finanziaria, come formalmente di seguito attestato dal Dirigente del Settore Finanziario.

I1 Responsabile del Procedimento I1 Capo Servizio
Sanna Elvira Dott.ssa Zoroddu Alessandra

Al sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 5 della Legge n°241/1990, si designa e/o si conferma il/la
signor _ Sanna Elvira Responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale finalizzato
anche all’adozione del provvedimento finale inerente il presente provvedimento.
Il Capo Servizio
Dott.ssa Zoroddu Alessandra

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale"
(D.Leg.vo 82/2005)
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